gl Inspectoratul Scolar Judetean HI S MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
= . i J PO d
= ROMANIA

Anexa 3 la Procedura

AR, G /a;.oﬁ.z o/¢
ANUNT DE SELECTIE

Inspectoratul Scolar Judetean Iasi
in calitate de beneficiar al proiectului §
"CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA

pentru toti - CRED”, Cod SMIS 118327

anunta scoaterea la concurs a urmatoarelor posturi/experti

I. INFORMATII PROIECT

Inspectoratul Scolar Judetean Iasi, in calitate de partener, impreund cu partenerii Institutul de S$tiinte al
Educatiei, Casa Corpului Didactic Botosani, Casa corpului Didactic Bucuresti, Casa Corpului Didactic
Brasov, Casa Corpului Didactic Buzau, Casa Corpului Didactic Cluj, Casa Corpului Didactic Olt, Casa
Corpului Didactic Teleorman, Casa Corpului Didactic Timis, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti,
Inspectoratul Scolar Bihor, implementeaza proiectul *Curriculum Relevant, Educatie Deschisi pentru
toti - CRED”, Cod SMIS 118327, in cadrul competitiei/ apelului de proiecte Curriculum National pentru
invﬁtﬁmintul Primar si Gimnazial” - POCU/254/6/20/ Operatiune compozita OS. 6.3, 6.5, 6.6, avind ca
Beneficiar Ministerul Educatiei Nationale.

Obiectivul general: Prevenirea pardsirii timpurii a scolii prin masuri sistemice de aplicare inovative si
sustenabild a noului curriculum national, urmarind cresterea accesului la experiente de invitare de calitate ale
elevilor din invataméntul preuniversitar primar $i gimnazial.

Principalele activitati ale proiectului:

Al. Abordari curriculare unitare si corecte;

A2. Abordari didactice centrate pe competente;

A3, Formarea cadrelor didactice;

A4. Pilotarea unor strategii integrate de sprijin a elevilor din grupuri vulnerabile;
AS. Cercetari tematice si analiza de impact a formarii profesorilor;

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta si
contracta experti potrivit Tabelului de mai jos:

% Descriere activitate si
Nr. ; ey Numér J
Denumire pozitie adas
crt pozitil ; :
cerinte pozitie
| | Responsabil financiar 1 Anexa |
2 | Responsabil resurse umane 1 Anexa 2

Conform Ordin nr.3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea
expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referin{d pentru participare mai jos mentionate.

Str. N. Bilcescu nr. 26, 700117, lasi
Tel: +40 (0)23226 80 14
Fax: +40 (0)23226 77 05



III. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetdfenie roméand/cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European cu resedinta in Roménia;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalenti;

d) are cel putin 3ani experienta in domeniul educatiei;

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autorittii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Anexat prezentului anunt sunt Cerintele Fisei Postului pentru fiecare din posturile prezentate mai sus (Anexa
[-2).

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de nscriere, conform modelului din Anexa A la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestda identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atestad indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu date
de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverinta medicald care si ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor
de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de documentele originale si
se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

- Orientari privind accesarea finantérilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020;
- Ghidul solicitantului conditii specifice de accesare a fondurilor Programul ,,SCOALA PENTRU
TOTI”, Apelul de proiecte nr. 4, Programul Operational Capital Uman, Axa prioritara 6, Prioritatea de
investitii 10i Obiective Specifice (0.S.) 6.2, 6.3, 6.4, 6.6.

Str. N. Bélcescu nr. 26, 700117, Tasi
Tel: +40 (0)23226 80 14

Fax: +40 (0)23226 77 05
www.isjiasi.ro



VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean lagi, str. Nicolae Balcescu, nr.

26, registraturd (in zilele lucritoare, intre orele 08-16), in plic inchis cu mentiunea ,,Candidaturi proiect
118382" pana la data de 19.09.2018, ora 16.

Candidaturile transmise dupa data limita (zi si ord) indicatd in anuntul de selectie (atat in format hartie la
registratura ISJ lasi, cdt si pe adresa de email), precum si cele incomplete vor fi respinse.

VIII. PROBELE DE CONCURS:

Concursul constd in parcurgerea urmitoarelor etape, astfel:

a) Proba de evaluare a dosarelor
Probd eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor;

b) Interviul;

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu Inspectoratului Scolar Judetean lasi in termen de 24 ore de la
data publicdrii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Inspectoratului Scolar Judetean
lasi /pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa http://www.isjiasi.ro/, in termen de 1 zi lucritoare
de la solutionarea contestatiilor (conform calendarului de desfasurare a probelor).

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea

descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la sediul Inspectoratului Scolar Judetean lasi
/ pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa http://www.isjiasi.ro/, in termen de 1 zi lucratoare de la
ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau
“respins”, precum $i pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa http://www.isjiasi.ro/ in termen de
maxim 1 zi lucratoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii activitatii.

Nu se admit candidaturi pentru mai multe pozitii din prezentul anunt,

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupi caz)

06 septembrie -19 septembrie 2018 Depunerea dosarelor

20 septembrie 2018 Realizarea evaluirii dosarelor

21 septembrie 2018, ora 14 Afisarea rezultatelor in urma evaluirii dosarelor
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24 septembrie 2018 (ora 8-16)

Depunerea eventualelor contestatii

25 septembrie 2018

Solutionarea eventualelor contestatii

26 septembrie 2018

Interviul

27 septembrie 2018, ora 16

Afisarea rezultatelor finale

Afigat astazi 05.09.2018, la sediul si pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean lasi

Reprezentant legal,

Inspector Scolar General Adju

Prof. Mariana Mihaela Tura
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ANEXA 1 - Termeni de referinti expert

Denumire pozitie: Responsabil financiar

Domeniul: Invatiméant/economic

Codul ocupatiei: 263102

Numdr pozitii: |

Perioada estimat( pentru tnceperea activititii: 01.10.2018 (maxim 32 luni, maxim 40 de ore pe
lund)

Descriere activitate/atributii:

Realizarea evidentei cheltuielilor si a Raportului Financiar; Realizare, urmarire si actualizare cash
flow; Intocmirea graficului estimativ privind depunerea cererilor de rambursare si previziuni
actualizate; Intocmirea cererilor de rambursare (cu documentele justificative aferente), aferente
activitatilor proiectului; intocmeste documente de angajare, ordonanare si lichidare a cheltuielilor
de implementare a activitatilor proiectului; Asigurd, angajeaza cheltuieli necesare implementérii
proiectului; Verificarea/asigurarea documentelor justificative aferente cheltuielilor din cadrul
proiectului; Verificarea respectarii bugetului. Raportarea financiara catre Solicitant. Mentinerea
legaturii cu AM/OIPOCU si UMPFE-MEN. Intocmirea statelor lunare de salarii; Intocmirea
declaratiilor cdtre bugetul de stat, CAS, bugetele fondurilor speciale; Intocmirea si elaborarea
fiselor fiscale; Tine evidenfa documentelor contabile si a echilibrului intre bugetul aprobat si
cheltuieli. Verificare rapoartelor financiare, fise pontaj, state salarii. intocmire situatii statistice
privind cheltuielile de personal; Intocmire monitorizare cheltuieli de personal; Completeaz
rapoartele lunare/intermediare/finale financiare §i ataseaza documentele justificative. Informeaza
permanent managerul de proiect si conducerea institutiei despre cheltuielile antrenate in cadrul
proiectului.

Cerinte/competente necesare (fird a se limita la):

- Absolvent studii superioare;
- Minim 5 ani experienta in activitdti economice.
- Experienté profesionala generald de minim $ ani.

Constituie avantaje.

- Experientd in proiecte europene;
- Experienta in activitatea cu institutiile publice;
- Cunostinte privind finantarile cu fonduri structurale.

Abilititi:

- Capacitate de lucru in echipa;

- Orientare spre rezultate i atingerea obiectivelor la termenele prevazute;

- Abilitati de comunicare, relationare si prezentare publica;

- Organizare, planificare i eficientd in gestionarea spatiului §i a timpului de munca;,
- Bune capacititi de analiza si sinteza;

- Abilitati de utilizare a calculatorului : MS Office, Word, Excel, Power Point, etc;
- Disponibilitate pentru deplasari in comunitatea din care provine unitatea scolara;

- Fidelitate si confidentialitate faja de obiectivele proiectului.
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ANEXA 2 - Termeni de referintd expert

Denumire pozitie: Responsabil resurse umane

Domeniul: Tnvétémﬁnt

Codul ocupatiei: 242314

Numdr pozifii: 1

Perioada estimatd pentru inceperea activititii: 01.10.2018 (maxim 5 luni, maxim 40 de ore pe
lund)

Descriere activitate/atribufii:

Activitdti si sarcini specifice resursei umane in cadrul unui proiect cu finantare

nerambursabila. Sa pregiteasca, s redacteze si s urmdareascd documentatia referitoare la procesul
de selectie si recrutare, conform politicii de recrutare; si se asigure ca toatd documentaia aferentd
procesului de angajare si integrare, ulterioare procesului de seleclie, este completa;
Asigurd suportul administrativ si de secretariat pentru activitatile proiectului; Participa si asigurd
secretariatul la sedintele si intalnirile organizate; Transmite invitatiile la evenimente si preia
confirmérile de participare evenimente si preia confirmarile de participare; Gestioneaza materialele
promotionale realizate pe proiect; Preluarea, inregistrarea, distribuirea cdtre membrii echipei de
proiect a documentelor; indosarierea si arhivarea corespondentei, a documentelor proiectului $i a
mesajelor primite din partea partenerilor, membrilor echipei de proiect, OIPOCU.

Cerinte/competente necesare (fird a se limita la):

- Absolvent de studii medii sau studii superioare;
- Minim 3 ani experienta in activitéti similara.
- Experientd profesionald generala de minim 5 ani.

Constituie avantaje:

- Experienta in proiecte europene,
- Experientd n activitatea cu institutiile publice;
- Studiile de specialitate in domeniul biroticii si secretariatului constituie un avantaj.

Abilitati:

- Capacitate de lucru in echipa,

- Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor la termenele prevazute;

- Abilitati de comunicare, relationare si prezentare publica,

- Organizare, planificare si eficien{d in gestionarea spatiului §i a timpului de munca;,
- Bune capacititi de analiza si sintez;

- Abilitdti de utilizare a calculatorului : MS Office, Word, Excel, Power Point, etc;
- Disponibilitate pentru deplasari in comunitatea din care provine unitatea scolard;

- Fidelitate si confidentialitate fata de obiectivele proiectului.
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